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Resumen

El presente articulo tiene como objetivo mostrar la elaboracién de un

programa de seguridad laboral para prevenir riesgos y accidentes laborales Jael Sarai Colque Copa
en el Laboratorio Quimico “San Martin” de la ciudad de Potosi. El disefio jaelcita_666@hotmail.com

metodoldgico, tuvo un enfoque cuali-cuantitativo, siendo el tipo de
investigacion adoptada la descriptiva, los métodos tedricos de investigacion
empleados fueron la induccidn-deduccién, analisis-sintesis, investigacidn
histérica, del mismo modo se utilizdé métodos de nivel empirico como:
entrevista, encuesta y observacion. Seguidamente, en el diagnéstico se dio a
conocer la situacion actual de la empresa, y a través de los datos, se recabd
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vida. Se concluyd que para poder cambiar la situacién que se vive en la
empresa, es necesario un programa de seguridad laboral, ya que este
instrumento ayudara a prevenir los riesgos y accidentes que se presenten.

Palabras clave: Seguridad laboral; prevenciéon de riesgos: accidentes
laborales, laboratorio quimico

Abstract

The objective of this article is to show the development of an occupational
safety program to prevent occupational hazards and accidents at the
Chemical Laboratory "San Martin" in the city of Potosi. The methodological
design had a qualitative-quantitative approach, being the type of research
adopted the descriptive one, the theoretical research methods used were
induction-deduction, analysis-synthesis, historical research, in the same
way, empirical level methods were used such as: interview, survey and
observation. Subsequently, in the diagnosis the current situation of the
company was made known, and through the data, information was
collected regarding different causes that can cause accidents or risks, which
not only affects the productivity of the company, but also many cases affect
workers and can even affect their own lives. It was concluded that in order

to change the situation in the company, an occupational safety program is @ @ @ @
necessary, since this instrument will help prevent risks and accidents that
arise.
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I
Resumo
O objetivo deste artigop ¢é mostrar o

desenvolvimento de um programa de seguranca
ocupacional para prevenir riscos e acidentes de
trabalho no Laboratério Quimico "San Martin" na
cidade de Potosi. O desenho metodoldgico teve
abordagem quali-quantitativa, sendo o tipo de
pesquisa adotado o descritivo, os métodos tedricos
de pesquisa utilizados foram indugdo-deducdo,
andlise-sintese, pesquisa histérica, da mesma
forma, foram utilizados métodos de nivel empirico
como: entrevista, pesquisa e observacdo. Em
seguida, no diagndstico, foi divulgada a situagao
atual da empresa e, por meio dos dados, foram
coletadas informagdes sobre as diversas causas que
podem causar acidentes ou riscos, o que afeta ndo
sé a produtividade da empresa, mas também
muitos casos afetam os trabalhadores e podem até
afetar suas proprias vidas. Concluiu-se que para
mudar a situacdo da empresa é necessario um
programa de seguranc¢a do trabalho, uma vez que
este instrumento vai ajudar a prevenir os riscos e
acidentes que surjam.

Palavras-chave: Seguranga no trabalho; prevengdo
de riscos: acidentes de trabalho, laboratério
quimico

INTRODUCCION

En la actualidad la explotaciéon de los
minerales tradicionales continda dominando la
oferta de la mineria boliviana hacia el mundo.
Por esta razén, se notd la necesidad de
conocer el valor de los minerales, asi se fueron
creando laboratorios quimicos, los cuales

presentan  caracteristicas  especificas vy
adecuadas para realizar andlisis referentes a
los minerales, vale decir que realizan distintos
analisis, correspondientes a los minerales y
que estan equipados con instrumentos de
medida o equipos necesarios.

En funcién al recurso minero y la cadena
de compra y venta en bruto y concentrados de
minerales, por el sector de las cooperativas
mineras, se crea el Laboratorio Quimico “San

Martin”, con el objetivo de brindar un servicio

enfOques

eficiente, eficaz y rentable, ademds de ser un
laboratorio quimico competitivo para todos
aquellos que se dedican a la actividad minera.
Asi fue como esta empresa, empezd sus
actividades, realizando distintos tipos de
andlisis de los minerales, y posteriormente son
entregados a los clientes, adjuntando un
certificado que muestra el valor de ley del
contenido de los minerales.

Ahora bien, dentro de una organizacion,
de las cuatro funciones de la administracion:
planificacidn; organizacién; direccién y control,
se toma como parte fundamental a la
organizacion, contando con distintas
caracteristicas y entre una de ellas, la mas
importante, el talento humano. Se puede
evidenciar que el talento humano tienen un
valor significativo dentro de la organizacion y
es importante que la empresa se
debe

brindar las mejores condiciones laborales y

responsabilice de los trabajadores,
poder cuidarlos de la mejor manera posible, ya
gue existe muchos casos, donde, dentro y
fuera del trabajo, se encuentra con multiples
riesgos y peligros que afectan el bienestar del
seguridad
incrementa las capacidades y habilidades de

mismo, la laboral adecia e
los trabajadores en el desempefio de sus
funciones, sin embargo muchas de las
empresas no siempre aplican medidas o alguna
forma de seguridad en la prevencién de riesgos
gue afectan al trabajador.

Observando la situacion actual que viven y
enfrentan los trabajadores, partiendo de los
multiples accidentes que pueden existir dentro
y fuera del medio laboral, y que pueden
ocasionar distintos riesgos, que no solo pueden
afectar a la productividad de la empresa, sino
gue en muchos casos esto afecta a los
trabajadores e incluso puede afectar su propia
vida, se realizo el trabajo de investigacidn que
se resume en este articulo referido a cémo se

debe elaborar un “Programa de seguridad
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laboral, para prevenir riesgos y accidentes
laborales en el Laboratorio Quimico San Martin

o
|

de la ciudad de Potosi”. Mismo que contribuyd

con el programa de seguridad laboral,
justamente para prevenir los distintos riesgos
gue se encuentra al alcance de todos,
obteniendo una mejora en cuanto a la
seguridad laboral de los trabajadores y los
peligros que se les presenta dentro de la
empresa.

En este contexto surge la formulacién del
problema: ¢ Cémo prevenir riesgos y accidentes
laborales en el Laboratorio Quimico “San
Martin” de la ciudad de Potosi? En este sentido
el objeto de estudio es la prevencidon de riesgos
y accidentes laborales y el campo de accidn es
la prevencidn de riesgos y accidentes y en el

o

Laboratorio Quimico “San Martin” de la ciudad
de Potosi.

De este modo, el desarrollo de la
investigacion conduce al siguiente obijetivo:
Elaborar un programa de seguridad laboral
para prevenir riesgos y accidentes laborales en
el Laboratorio Quimico “San Martin” de la
ciudad de Potosi.

Con el propésito de dar cumplimiento al
objetivo propuesto y orientar el proceso de la
investigacion se planteé las siguientes
preguntas cientificas: ¢Cudles son las bases
tedricas con respecto al programa de
seguridad laboral, asi como la prevencion de
riesgos y accidentes laborales?; ¢Cudl es la
situacion actual con respecto a la prevencion

y peligros
Laboratorio Quimico “San Martin”

de riesgos laborales en el
de la ciudad
de Potosi?; ¢Cudles son los elementos que se
deberd tomar en cuenta para elaborar un
laboral, para Ila

programa de seguridad

prevencidon de accidentes y riesgos laborales
)

en el Laboratorio Quimico “San Martin” de la
ciudad de Potosi?.

Jael Sarai Colque Copa

METODO

El disefio metodoldgico utilizado en la
investigacidn que se resume en este articulo
fue el enfoque mixto, el enfoque cuantitativo
se utilizd en el diagndstico, los datos fueron
presentados mediante numeros y los mismos
se analizaron mediante graficos y tablas, por
otro lado, se trabajé con el andlisis de la
informacidn cualitativo que se utilizd después
de la obtencién de los resultados cuantitativos
para realizar el analisis.

El tipo de investigacidon que se asumié fue
descriptivo, porque permitié establecer todos
los detalles lo mas completo posible, segun su
nivel de profundidad y amplitud de las
variables estudiadas, porque fue necesario
describir, analizar e interpretar en la realidad
que se vive.

Dentro de los métodos, se tomaron los
mas adecuados; la induccién y deduccién que
son dos métodos de conocimiento que son
inductivo —

complementarios. El método

deductivo, fueron utilizados para hacer
referencia a lo que acontece con respecto a la
administracion y asi posteriormente obtener
distintas caracteristicas para elaborar un
programa de seguridad laboral, con la base
tedrica y conceptual; El método de analisis y
sintesis, este método permitid la separacion de
los elementos que conciernen a los elementos
de un programa de seguridad laboral en sus
diferentes partes y componentes y asi estas
fueron examinadas para la elaboracidn de la
misma; El método de la investigacidn historica,
permitié conocer los antecedentes histdricos
de la empresa, y la situacidn actual en la que la
empresa se encuentra en cuanto a seguridad
laboral.

Ahora bien, los métodos empiricos
utilizados fueron: la entrevista, con esta se

pudo obtener la informacion necesaria para el
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trabajo de investigacion; la encuesta, fue

realizada mediante un cuestionario

previamente elaborado y en la que los
trabajadores dieron a conocer su opinién, de
manera escrita; y la observacidon, como método
cientifico, permitié obtener todo conocimiento
necesario, acerca del comportamiento de los
trabajadores dentro de la empresa, fue una
manera de obtener la informaciéon directa e
inmediata sobre el proceso, el actuar, el
ambiente donde se desarrolla el trabajo.

La poblacidon de estudio que se tomo,
corresponde a todo el personal que
desempefia su labor dentro de la empresa, no
se requirid de ninguna muestra. Por lo tanto, la
poblacion estuvo determinada por 18
trabajadores, incluido el propietario de Ia

empresa.

RESULTADOS Y DISCUSION

Diagndstico de la situacion actual del
Laboratorio Quimico “San Martin”

El Laboratorio Quimico “San Martin”, fue
creado con el objetivo de brindar la mejor
informacidon y servicio. Sin embargo, los
trabajadores a diario llevan a cabo procesos
productivos de transformacidn de los
minerales que requieren el uso de maquinarias
y distintas sustancias que puede ocasionar
condiciones inseguras dentro de su trabajo, lo
gue origina riesgos y peligros para la salud y
bienestar de los mismos a causa de muchos
factores identificados, que se mencionan a
continuacion:

La falta de equipo de proteccidn personal,
lo que ocasiona riesgo y peligro para que
ocurra algun accidente, se pudo identificar que
dentro de la empresa no se cuenta con toda la
proteccion  personal  adecuada.  Actos
inseguros, los trabajadores muchas veces al

momento de trabajar no estén conscientes en

enfOques

sus actos, no cuenta con una concentracion o
se encuentran distraidos, esto ocasiona que
pueda existir distintos accidentes, a causa de
los mismos actos de los trabajadores, lo cual
lleva a un gran riesgo y peligro para el talento
humano.
Falta de
empresa, se

informacién dentro de |Ia
refiriere, a la falta de
conocimiento en cuanto a seguridad laboral, la
falta de informacién puede ser una de las
razones que pueden ocasionar peligros a los
trabajadores.

Inexistencia de objetivos y normas de
seguridad, dentro de una organizacién se debe
contar con objetivos y normas que lleven a la
seguridad laboral, la empresa no cuenta con
estos instrumentos.

Estas causas pueden ocasionar distintos
accidentes o riesgos, que no solo afecta a la
productividad de la empresa, sino que en
muchos casos afecta a los trabajadores e
incluso puede afectar su propia vida.
Programa de seguridad laboral para
prevenir riesgos y accidentes laborales en
el laboratorio quimico “San Martin” de la
ciudad de Potosi

Toda empresa debe tener un programa de
prevencidon. Es por eso que después de
haberse realizado el andlisis de la situacion en
la que se encuentra la empresa, se pudo
determinar la necesidad de implementar un
programa de seguridad laboral, con el
propdsito de prevenir los riesgos y accidentes
laborales en su totalidad, y asi cuidar y
proteger a los trabajadores y de la misma
empresa.

Dentro del programa se contemplan los
siguientes elementos: Los procesos de la
empresa a través de flujogramas de
actividades; Objetivos; Normas basicas de
seguridad; Equipo de proteccidon personal;
comités;

Organizaciéon de Capacitacion;
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Inspeccién de seguridad; Plan de emergencias;
Sefializacidn; Proteccion contra incendios. A
partir de él, los instrumentos esenciales para
su gestidn y aplicacién seran la evaluacién de
riesgos y la planificacion de la actividad
preventiva. De ambas, y de los requisitos
establecidos por la legislacién.

Objetivo del programa de seguridad
laboral

El propdsito de este programa es el
disminuir todos los accidentes a partir del
control de las condiciones de trabajo y la
ejecucion de medidas de prevencién para
disminuir todos los riesgos posibles en la
empresa.

Objetivos especificos del programa de

seguridad laboral

e Hacer conocer a todos los trabajadores
sobre las distintas caracteristicas del
programa de seguridad laboral.

e Despertar y mantener al corriente en todos
los trabajadores de la empresa la
conciencia de su propia seguridad y la de
los demas.

e Cumplir con los lineamientos que
dispongan en el programa de seguridad
laboral.

Normas de seguridad badsicas

Para que la empresa tenga un mejor
manejo de la seguridad laboral, como parte
fundamental del Laboratorio Quimico San
Martin, debe contar con distintas normas que
se establecen de manera interna, para que
puedan ser cumplidas y mediante estas
normas los trabajadores estén al pendiente
sobre la seguridad laboral y asi de esta forma
poder evitar muchos riesgos.

Jael Sarai Colque Copa

Es imprescindible mantener el orden vy la
limpieza. Cada persona es responsable
directa del lugar donde esta trabajando y
de todos los lugares comunes.

No se deben bloquear las rutas de escape o
pasillos con equipos, mesas, maquinas u
otros elementos que entorpezcan la
correcta circulacion.

Todo material corrosivo, toxico, inflamable,
oxidante, radiactivo, explosivo o nocivo
debera estar adecuadamente etiquetado.
Se debe manejar con especial cuidado el
material fragil, por ejemplo, el vidrio.

El material de vidrio roto no se depositard
con los residuos comunes. Serd
conveniente ubicarlo en cajas resistentes,
envuelto en papel y dentro de bolsas
plasticas.

Es necesario que los trabajadores informen
a sus superiores si aprecian cualquier riesgo
potencia o anomalia.

No se debe fumar, comer o beber en el
laboratorio.

Se debe procurar no andar de un lado para
otro sin motivo y, sobre todo, no correr
dentro del laboratorio.

Se debe disponer sobre la mesa sélo los
libros y cuadernos que sean necesarios.
Tener siempre las manos limpias y secas. Si
existe alguna herida, taparla.

No probar, ni ingerir los productos, dentro
del laboratorio.

No utilizar ninguna herramienta o maquina
sin conocer su uso o funcionamiento.
Lavarse las manos con jabon después de
tocar cualquier producto quimico.

Si salpica accidentalmente alguna sustancia,
lavar la zona afectada con agua abundante.
Si se salpica la mesa, limpiar con agua y
secar después con un pafio.
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e Los acidos y las bases fuertes han de
manejarse con mucha precaucion, ya que la
mayoria son corrosivos y, si caen sobre la
piel o la ropa, pueden producir heridas y
guemaduras.

e No se debe llevar material de vidrio ni
productos en los bolsillos de la bata.

Normas para el equipo de proteccion

personal

e Utilizar, en cada paso, las prendas de
proteccion establecidas. Mantener en buen
estado y prestar atencién al trabajo que se
estd realizando.

e No realizar cualquier trabajo si no se
cuentas con las herramientas necesarias
para llevar a cabo el trabajo de la mejor
manera posible.

e Usar el equipo de proteccion siempre que
el trabajo que se estd haciendo asi lo
requiera.

e Utilizar la bata y tenerla siempre bien
abrochada, asi se protegera la ropa, que se
utiliza.

e Guardar las prendas de vestir como
(abrigos, bufandas, etc.) y los objetos
personales en un armario y no dejarlos
nunca sobre la mesa de trabajo.

e No llevar bufandas, pafuelos largos ni
prendas u objetos que dificulten Ia
movilidad del cuerpo.

e Si se trabaja con productos quimicos la
limpieza personal es muy importante,

particularmente antes de las comidas vy al

abandonar el trabajo.

Equipo de proteccion personal

Segun la normativa NTS — 009/18, se debe
contar de manera obligatoria con la de ropa de
trabajo, que debe estar apta para todos los
trabajadores y asi poder realizar determinados
trabajos y de manera comoda y con mayor

enfOques

seguridad dentro de la empresa. El objetivo
principal es lograr proteger a todos los
trabajadores del laboratorio contra uno o
varios riesgos que puedan amenazar su
seguridad, dotando el equipo de proteccién
adecuado a las condiciones de trabajo que se
requieran, y que estos deben ser utilizados por

los trabajadores.

Comité mixto

Los comités mixtos son muy importantes
dentro de la empresa, es por eso que el
reglamento para la conformacion de comités
mixtos de seguridad, nos indica el cbmo debe
estar conformado. El Laboratorio Quimico “San
Martin” debera organizar una reunién donde
se deberd conformar un comité mixto de
seguridad, que estard conformada por tres
representantes  entre  trabajadores vy
empleadores, quienes de entre sus miembros

designaran a: Presidente; Secretario y un vocal.

Capacitaciones

Las capacitaciones estdn orientadas a
concientizar a todo el talento humano en
cuanto a los riesgos que se puedan presentar
en sus lugares de trabajos y asi mismo como
prevenirlos. Sera planificada anualmente, este
serd un proceso de adiestramiento esta
disefiado para impartir informacién puntual
sobre algunos temas especificos, teniendo
como principal propdsito el fortalecer,
conocimientos, técnicas y procedimientos en
sus areas respectiva. Ademas, lograr que los
trabajadores de la empresa, adquieran los
conocimientos necesarios en seguridad laboral,
qgue les permita adoptar técnicas de
prevencion si existen dafos en el trabajador al
momento de desempefiar su labor, también
dar solucién de los problemas de seguridad y

control de riesgos en sus actividades diarias.
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Inspecciones

La empresa deber a realizar inspecciones
de manera obligatoria, por lo tanto el principal
objetivo es de poder verificar las diversas
condiciones en que se encuentra el trabajador
en relacibn a su puesto de trabajo,
herramientas a utilizar y maquinaria que
emplea el mismo al momento de realizar su
trabajo, para asi minimizar los riesgos que
puedan existir y asi conducir al trabajadory a la
empresa a una la ambiente mas seguro. Las
inspecciones son muy importantes para que la
empresa y los trabajadores desarrollen sus
actividades, es por eso que para realizar la
inspeccidn se realizan a tres factores
especificos los cuales tienen consideraciones
especiales para cada uno. Estos grupos son: El
Trabajador, el puesto de trabajo y las
condiciones de las instalaciones y el entorno de

trabajo.

Plan de emergencias

Para lograr la maxima proteccién a todo
los trabajadores y asi también como de las
instalaciones de la empresa, es necesario que
todo el personal esté preparado para saber
qué hacer en caso de emergencia, para eso un
plan de control bien organizado, tendra
resultados muy optimos y asi se logrard
todos los

efectuar la evacuacion de

trabajadores de manera mds éptima posible.

Senalizacion

Segun nos sefala el decreto ley N2 16998
y la resoluciéon ministerial N2 849/14, que la
instalacion de la sefializacion es de manera
obligatoria y que como funcién principal es de
prevenir riesgos, prohibir acciones especificas
o dar instrucciones simples sobre el uso de
instalaciones, vias de circulacién y equipos.

Jael Sarai Colque Copa

Proteccion contra incendios

En el Laboratorio Quimico “San Martin”,
como parte fundamental en cuanto se refiere a
seguridad laboral, es muy importante actuar
en caso de un incendio, para esto primero se
debe contar con el equipo necesario, para
estar preparados y saber cdmo actuar en caso
de incendio, es por eso que primero veremos
los objetivos mas importantes.

e Salvar vidas.

e Proteger todas las pertenencias de la
empresa, esto ayudara a minimizar las
pérdidas econdmicas en caso de un
incendio

e Reinicio de actividades, si se tuvo una
respuesta oportuna en la extincidon de un
incendio, se podra comenzar a producir
nuevamente en un menor periodo de
tiempo.

Discusion

Dentro de la organizacibn una parte
fundamental que se tomd en cuenta es la
seguridad en el trabajo, es por ello, que fue
varias

considerada para la  discusién

definiciones e interpretaciones que se
muestran a continuacion.

En este sentido, Cortés (2007) sefiala que
la seguridad es el conjunto de procedimientos
y recursos técnicos aplicados a la eficaz
prevencion y proteccién de los accidentes. Por
su parte, Chiavenato (2009) define que la
seguridad en el trabajo incluye tres dareas
basicas de actividad: la prevenciéon de
accidentes, la prevencién de incendios y la
prevencion de robos. Abordaremos la primera
de ellas: la prevencion de accidentes. La
seguridad en el trabajo busca la prevencion de
administra  los

accidentes y riesgos
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ocupacionales. Su finalidad es profilactica, se
anticipa a efecto de que los riesgos de
accidentes sean minimos.

Para Mondy (2010)
relaciona con el hecho de proteger a los

la seguridad se

empleados contra las lesiones causadas por
accidentes relacionados con el trabajo. Dentro
de la amplia definicion de seguridad se
incluyen factores relacionados con los efectos
de las lesiones provocadas por tension
continua y de la violencia en el lugar de trabajo
y en la familia.

Segun la definicion de Cortés, la seguridad
en el trabajo, tiene distintas técnicas vy
procedimientos, estos tiene el objetivo de
evitar, eliminar o minimizar los riesgos que
pueden conducir al accidentes ocasionados en
el trabajo, es decir, se puede concluir que la
seguridad en el trabajo es muy importante y es
el poder evitar lesiones y los efectos agudos
producidos por agentes o productos
peligrosos.

Para tener mds conocimientos sobre la
seguridad laboral definiremos a que se
refirieren con riesgo. Segun la Academia Real
De La Lengua Espafiola define riesgo como:
Contingencia o proximidad de un dafo.
También podemos sefalar que riesgo: “...en el
contexto de la prevencion de riesgos se debe
entender como la probabilidad de que ante un
determinado peligro se produzca un cierto
dafio, pudiendo por ello cuantificarse” (Cortés,
2007, p. 28).

En este sentido, Segun Chiavenato (2009)
el accidente es un evento no premeditado que
produce un dano considerable. El National
Safety Council define accidente como un
suceso, dentro de una serie de hechos, que
produce, sin intencion, una lesidn corporal, un
dafio material o el fallecimiento. Esas
definiciones consideran al accidente como un

hecho subito, inesperado, imprevisto (aun

enfOques

cuando a veces es previsible) y no premeditado
o deseado y, ademas, como causante de dafio
considerable, aun cuando no se especifiquen si
se trata de un dato econdmico (perjuicio
material) o de un dafio fisico a las personas
(dolor, sufrimiento, invalidez o muerte).

puede
accidente de trabajo como todo suceso

Técnicamente se definir el
anormal, no requerido de deseado, que se
presenta de forma brusca e inesperada en el
trabajo, que interrumpe su normal continuidad
y puede causar lesiones a los trabajadores o
pérdidas de patrimonio a |la
(Menéndez, 2009).

Segun estos autores, accidente es un

empresa.

suceso o aquel acontecimiento eventual, que
muchas veces ocasiona algun dafio, o que al
menos altera la normalidad de los hechos. Se
puede manifestar que los accidentes suceden
en forma inesperada y tienen que tener una
conexion causal con el hecho imprevisto que lo
motiva. Esto puede ocasionar muchos dafios
fisicos, ocasionados por muchos factores y en
distintos lugares del trabajo, que esto no solo
puede afectar fisicamente, sino, también
puede llegar incluso hasta perder la vida.

(2015) los

razones

Segun Chavez accidentes

ocurren por tres principales:
ocurrencias fortuitas, condiciones laborales
inseguras y actos inseguros por parte de los
trabajadores. Las ocurrencias fortuitas (como
cuando alguien camina junto a una ventana
justo cuando alguien lanza una piedra contra
ella) contribuyen a los accidentes, aunque
estan relativamente lejos del control de los
gerentes; por lo tanto, nos enfocaremos en las
condiciones laborales inseguras y en los actos
inseguros.

Con relacion a la prevencion,
Chamochumbi (2014) sefiala que prevenir es
actuar antes que aparezcan los problemas, o

estos se conviertan en estilo de trabajo
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equivocados. Segun Chavez (2015) |Ia
prevencion de accidentes en el trabajo
requiere que los riesgos en accidentes sean
minimos. Por ultimo Cortés (2007) plantea que
es la técnica de actuacidn sobre los peligros

con el fin de suprimirlos y evitar sus con

secuencias perjudiciales. Suele englobar
también el término proteccidn.
CONCLUSIONES

La seguridad laboral es muy importante
tanto para el trabajador como para la empresa,
es por esta razén, que se llegd a la conclusion
gue la falta de los elementos o herramientas
necesarias, hacen que una empresa no pueda
sentirse segura. La revisibn de las bases
tedricas referidas a través de las diversas
fuentes de consulta, coadyuvd a comprender y
profundizar la problematica planteada, y asi
poder orientar la elaboracién de la propuesta.

En el diagndstico se pudo ultimar
mediante los resultados obtenidos con Ila
aplicacion de los métodos de recopilacion de
datos como fueron la entrevista, encuesta,
observacion, cuales fueron las causas de los
riesgos y accidentes al momento de ejecutar el
trabajo. Ademds, se analizaron algunos
factores importantes, la falta de
informacidén en cuanto a seguridad laboral, que
los trabajadores no cuentan con todo el equipo
de protecciébn personal, reorganizar la
sefializacién, también dentro de las encuestas
realizadas mencionaron que muchas veces las
causas de los accidentes es por la misma
negligencia de los trabajadores.

El programa de seguridad laboral como
propuesta es beneficiosa para la empresa, trae
consigo muchas ventajas que mejoran a la
empresa en mantener a los trabajadores y a la
misma empresa en un ambiente organizado y
seguro. El programa de seguridad laboral es
una herramienta de mucho valor, por lo tanto
su implementacion, reducira los accidentes en
su totalidad y mantendra un ambiente mas

como

Jael Sarai Colque Copa

tranquilo y mds seguro, disminuyendo los
riesgos que se puedan presentar.

Por todo lo expuesto, se hace necesario
implementar el programa de seguridad laboral,
puesto que dentro del programa de seguridad
laboral se encuentran varios factores, entre
ellos los mas resaltantes: las capacitaciones,
para mantener informados a todos los
trabajadores; las medidas de seguridad, que
son muy importantes dentro de la empresa,
para su cumplimiento obligatorio por todos los
trabajadores de |la
incrementar los equipos de
personal con un buen control.

Se debe incurrir en el aprendizaje y
entrenamiento de los trabajadores en tema de
seguridad laboral, con la finalidad de generar

asimismo
proteccion

empresa,

una cultura de prevencion de riesgos y asi
poder contar con trabajadores, con la
formacién adecuada y asi posteriormente
puedan cada uno ser parte del
organizador de seguridad laboral.
Mantenerse constantemente actualizados
en funcién a todos los aspectos en seguridad

comité

laboral, como también en programas de
seguridad, puesto que hoy en dia van
cambiando distintos aspectos con relacién a
seguridad. Por otro lado se debe realizar un
seguimiento y control, con la finalidad de
determinar el cumplimento de la implantacién
del programa de seguridad y asi poder
observar en qué puntos van fallando y poder
mejorar si existiera alguna falla.
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