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Resumen 
 

La formación orientada al emprendimiento ha adquirido una importancia cada vez mayor, dada su influencia en la creación de empleo y en el impulso al 
crecimiento económico. La investigación tiene como objetivo analizar los factores que determinan la intención emprendedora en los estudiantes 
universitarios, con especial atención a una universidad pública del estado de Sonora, México, a partir de los fundamentos teóricos de la Teoría del 
Comportamiento Planificado (TPB) y la Teoría del Capital Social (TCS). Con un enfoque cuantitativo, se aplicó un muestreo aleatorio simple a 238 estudiantes 
universitarios. Los resultados evidencian que tanto la actitud emprendedora como la autoeficacia influyen de manera positiva y significativa en la intención de 
emprender, mientras que la norma subjetiva, representada por las redes de contacto, no presenta un efecto estadísticamente relevante. Se encontró que la 
actitud hacia el emprendimiento constituye el principal predictor de la intención emprendedora (β=0.733), lo cual subraya la necesidad de fortalecer los 
contenidos y estrategias pedagógicas orientadas al desarrollo de actitudes emprendedoras dentro de los programas formativos de las universidades públicas 
mexicanas. 

 Palabras clave: Actitud emprendedora; Autoeficacia emprendedora; Intención emprendedora; Norma subjetiva 

Abstract 
 

Entrepreneurship training is key to economic growth. This study analyzes the factors that determine entrepreneurial intention in students of a public university 
in Sonora, Mexico, based on the Theory of Planned Behavior and Social Capital Theory. A random sampling was applied to 238 university students. The results 
show that attitude and self-efficacy positively and significantly influence the intention to undertake, while the subjective norm did not have a relevant effect. 
The attitude towards entrepreneurship was the main predictor (β=0.733), which highlights the need to strengthen pedagogical strategies in Mexican public 
universities to promote entrepreneurial attitudes. It is concluded that personal attitude and self-efficacy are decisive in the entrepreneurial intentions of 
young university students. 

Keywords: Entrepreneurial attitude; Entrepreneurial self-efficacy; Entrepreneurial intention; Subjective norm 

Resumo 

A formação para o empreendedorismo é fundamental para o crescimento econômico. Este estudo analisa os fatores que determinam a intenção 
empreendedora em estudantes de uma universidade pública em Sonora, México, com base na Teoria do Comportamento Planejado e na Teoria do Capital 
Social. Foi aplicada uma amostragem aleatória a 238 estudantes universitários. Os resultados mostram que a atitude e a autoeficácia influenciam positiva e 
significativamente a intenção de empreender, enquanto a norma subjetiva não teve efeito relevante. A atitude em relação ao empreendedorismo foi o 
principal preditor (β=0.733), o que destaca a necessidade de fortalecer as estratégias pedagógicas nas universidades públicas mexicanas para promover 
atitudes empreendedoras. Conclui-se que a atitude pessoal e a autoeficácia são determinantes nas intenções de empreendedorismo dos jovens universitários. 

Palavras-chave: Atitude empreendedora; Autoeficácia empreendedora; Intenção empreendedora; Norma subjetiva  
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INTRODUCCIÓN 

En los últimos años, la formación orientada al 

emprendimiento ha adquirido una relevancia 

cada vez mayor, dada su influencia en la creación 

de empleo y en el impulso al crecimiento 

económico (Gimenez-Jimenez et al., 2022; 

Audretsch, 2018). En la actualidad, resulta 

indiscutible que el emprendimiento constituye 

una competencia esencial que las personas deben 

desarrollar a lo largo de su vida (Wegner et al., 

2020), ya que no solo fortalece los sectores 

productivos, sino que también promueve el 

bienestar social al favorecer la generación de 

oportunidades laborales (Cunningham y Menter, 

2021). En este sentido, comprender los factores 

que determinan la intención emprendedora en 

jóvenes universitarios resulta fundamental para 

diseñar estrategias educativas y políticas públicas 

que promuevan la actividad empresarial, a través 

del emprendimiento (Fernández, 2018). 

Bajo esta perspectiva, se puede afirmar que el 

entorno universitario desempeña un papel 

fundamental en la promoción del espíritu 

emprendedor, ya que las instituciones de 

educación superior tanto privadas como públicas 

no solo funcionan como espacios para la 

adquisición de conocimientos, sino también como 

escenarios donde los estudiantes pueden 

desarrollar las habilidades y actitudes necesarias 

para la creación de nuevas empresas (Gallegos et 

al., 2024). La intención de emprender puede estar 

condicionada tanto por características personales 

como por el entorno institucional en el que se 

desenvuelve (Souitaris et al., 2007). Asimismo, la 

presencia de modelos emprendedores, la 

disponibilidad de recursos y el respaldo de la 

institución educativa constituyen factores que 

pueden fortalecer la motivación hacia la creación 

de negocios (Nabi et al., 2018). No obstante, 

también existen obstáculos que pueden frenar esta 

inclinación, como la percepción del riesgo, la falta 

de autoconfianza en las propias capacidades o la 

incertidumbre del contexto económico (Bae et al., 

2014). 

En relación con lo anterior, si bien las 

intenciones emprendedoras han sido objeto de 

estudio desde distintos enfoques teóricos y en 

variados contextos internacionales, la investigación 

empírica en torno a este fenómeno dentro del 

ámbito universitario mexicano -y de manera 

particular en el estado de Sonora- continúa siendo 

escasa. Por consiguiente, esta carencia de estudios 

subraya la necesidad de analizar los factores 

específicos que influyen en la decisión de 

emprender entre los estudiantes de una 

universidad pública sonorense, considerando las 

particularidades socioculturales y académicas que 

los caracterizan (Vásquez et al., 2022). 

En concordancia con este planteamiento, y 

según lo señalado por Gupta et al. (2020), resulta 

fundamental identificar los factores que 

determinan las intenciones emprendedoras en 

estudiantes universitarios en el contexto 

mexicano, a partir del análisis de variables como la 

actitud emprendedora, la autoeficacia 

emprendedora y las redes de apoyo del estudiante.  
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El sustento teórico de esta investigación se basa 

en la Teoría del Comportamiento Planificado 

(TPB, por sus siglas en inglés) y en la Teoría del 

Capital Social (TCS), las cuales proponen que las 

intenciones emprendedoras se explican a partir 

de tres variables centrales: la actitud personal, el 

control percibido del comportamiento y las 

normas subjetivas, así como el papel mediador de 

ciertas variables con el propósito de construir un 

modelo explicativo integral que permita 

comprender de manera más completa la 

formación de las intenciones emprendedoras en 

los jóvenes universitarios en dicho contexto 

(Ajzen, 1991). 

De manera complementaria, la investigación 

se centra en estudiantes que cursan la mitad de 

su formación académica, etapa que puede 

representar un punto decisivo para fortalecer o 

inhibir su intención de emprender dentro del 

contexto educativo, así como aportar evidencia 

empírica que permita comprender cómo los 

factores individuales y contextuales inciden de 

manera significativa en las intenciones 

emprendedoras en los estudiantes de una 

universidad pública en Sonora (Gallegos et al., 

2024). 

En este marco conceptual, la intención 

emprendedora se entiende como un estado 

mental que refleja la disposición y motivación de 

una persona hacia la consecución de un objetivo 

determinado (Awwad y Al-Aseer, 2021). En otras 

palabras, este tipo de intención actúa como un 

elemento precursor que impulsa a los individuos a  

 

 

emprender acciones orientadas a la creación de un 

negocio propio o a la generación de valor dentro 

de organizaciones ya establecidas (Leiva et al., 

2021). Asimismo, el emprendimiento menciona 

Lloja-Rengifo et al. (2021) es una acción particular 

de cada persona que va a optar por la creación de 

un negocio y ante esto está decidido a afrontar 

cualquier problema que surja en el entorno para 

poder cumplir con el objetivo. 

Para profundizar en la comprensión de este 

fenómeno, el presente estudio se sustenta en la 

Teoría del Comportamiento Planificado (TPB) y en 

la Teoría del Capital Social (TCS). Por un lado, la 

TPB propuesta por Ajzen (1991), plantea que el 

comportamiento emprendedor está determinado 

por la intención, la cual depende de tres factores 

principales: la actitud hacia el comportamiento, las 

normas subjetivas y el control conductual 

percibido (Bakti et al., 2020). En este sentido, esta 

teoría resulta particularmente pertinente para el 

análisis de las intenciones emprendedoras, ya que 

permite identificar las creencias motivacionales 

que impulsan a los individuos a iniciar un nuevo 

negocio (Ip, 2024). 

Por otro lado, la Teoría del Capital Social 

representa el segundo componente del marco 

teórico, al señalar que el acceso a redes de 

contacto constituye un elemento esencial en la 

toma de decisiones emprendedoras (Berraies et 

al., 2020). En efecto, dichas redes -ya sean de 

apoyo social, interpersonales o profesionales- 

proporcionan información, recursos y 

oportunidades que facilitan la creación de nuevas  
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empresas y fortalecen las intenciones 

emprendedoras (Al Halbusi et al., 2023). De este 

modo, el marco teórico propuesto ofrece una 

visión integral del fenómeno, al evidenciar que, 

en el caso de las intenciones emprendedoras de 

los estudiantes universitarios intervienen diversos 

factores que interactúan entre sí (Junla y Naipinit, 

2024). 

En este orden de ideas, la actitud personal 

hacia el emprendimiento se entiende como la 

predisposición evaluativa que una persona 

manifiesta ante la acción de emprender, 

sustentada en sus creencias, emociones y 

percepciones subjetivas sobre los resultados que 

espera obtener de dicha actividad (Habib et al., 

2023). Por su parte, la intención emprendedora se 

concibe como un estado mental que motiva al 

individuo a iniciar un negocio o desarrollar una 

nueva iniciativa empresarial, fundamentado en 

sus percepciones, actitudes y motivaciones 

personales (Rubio y Lisbona, 2022). 

En consecuencia, mantener una actitud 

positiva hacia el emprendimiento se relaciona con 

una mayor disposición a emprender, lo que 

refuerza la importancia de esta variable en el 

proceso de decisión para iniciar un negocio (Kaur 

y Chawla, 2023). Es decir, el grado en que el 

alumno amplía los límites para poner a prueba sus 

ideas e iniciativas en un entorno desconocido. A 

partir de ello, se plantea la siguiente hipótesis: 

H1: La actitud personal hacia el emprendimiento 

tiene un efecto positivo y significativo sobre la 

intención emprendedora en estudiantes  

 

 

universitarios. 

En relación con otro componente del modelo, 

las normas subjetivas se definen como las 

creencias que una persona tiene acerca de las 

expectativas de individuos significativos como: 

familiares, amigos o compañeros de trabajo 

respecto a un determinado comportamiento, así 

como el grado en que se siente motivada a actuar 

conforme a dichas expectativas (Ajzen, 1991). 

Sin embargo, de los tres componentes que 

integran la Teoría del Comportamiento Planificado 

(TPB), la norma subjetiva es considerada la de 

menor peso explicativo (Ajzen, 2002, 1991; 

Armitage y Conner, 2001). En el ámbito del estudio 

de la intención emprendedora, diversos trabajos 

no han logrado evidenciar una influencia 

significativa de este componente (Krueger et al., 

2000; Leroy et al., 2009; Liñán y Chen, 2006, 2009; 

Liñán, Rodríguez y Rueda, 2011). A pesar de ello, se 

presume que, al momento de considerar una 

iniciativa empresarial, los estudiantes otorgan un 

peso considerable a las percepciones y juicios de 

su familia, amigos y compañeros de estudio. Por 

consiguiente, se busca analizar la influencia que 

estos grupos ejercen sobre la intención 

emprendedora. H2: Las creencias normativas 

tienen un efecto positivo y significativo sobre la 

intención emprendedora en estudiantes 

universitarios. 

En cuanto al tercer componente del modelo, la 

medida de control percibido del comportamiento 

mencionó Ajzen (2002), necesitan incorporar la 

autoeficacia que es la facilidad o dificultad para  
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realizar el comportamiento y controlar el grado 

en que el rendimiento depende del actor. En otras 

palabras, se refiere a la percepción que una 

persona tiene sobre el grado en que un 

comportamiento depende de su propio control, 

así como a la facilidad o dificultad percibida para 

llevarlo a cabo. Asimismo, el concepto de control 

conductual percibido guarda una notable similitud 

con el concepto de autoeficacia propuesto por 

Bandura, ya que ambos aluden a la percepción 

que tiene una persona sobre su propia capacidad 

para ejecutar con éxito una determinada acción o 

comportamiento (Krueger et al., 2000; Kautonen 

et al., 2013). 

De acuerdo con la literatura, estudios como el 

de Wang et al. (2016), ciertas características de 

personalidad consideradas innatas, como la 

estabilidad emocional, la responsabilidad, la 

amabilidad, la extraversión y la apertura, también 

están asociadas con este concepto. Por ello, se 

plantea analizar si la creencia del estudiante en su 

capacidad para ejecutar las acciones necesarias y 

alcanzar los resultados esperados en función de 

su nivel de autoconfianza se encuentra asociada 

con su intención emprendedora. H3: La 

autoeficacia emprendedora tiene un efecto 

positivo y significativo sobre la intención 

emprendedora en estudiantes universitarios. 

Con base a los planteamientos teóricos 

expuestos, el modelo conceptual de esta 

investigación postula que la intención 

emprendedora es influenciada directamente por 

tres factores principales: la actitud hacia el  

 

 

emprendimiento, las normas subjetivas y la 

autoeficacia emprendedora. Se hipotetiza que 

cada uno de estos constructos tiene una relación 

positiva y directa con la decisión de los estudiantes 

de iniciar un negocio en el futuro. Este modelo 

conceptual integra las tres variables 

independientes mencionadas (actitud 

emprendedora, norma subjetiva y autoeficacia 

emprendedora) como predictores directos de la 

variable dependiente (intención emprendedora). 

En este contexto, el presente estudio se 

justifica por la necesidad de profundizar en la 

comprensión de los factores que impulsan la 

intención emprendedora en el contexto específico 

de los estudiantes de una universidad pública en 

Sonora, México. A pesar de la creciente relevancia 

del emprendimiento, la investigación empírica en 

esta región es limitada. Por lo tanto, esta 

investigación busca aportar evidencia que permita 

diseñar estrategias educativas y políticas públicas 

más efectivas para fomentar el espíritu 

emprendedor entre los jóvenes universitarios.  

Finalmente, en consideración a lo anterior, el 

objetivo general de este estudio es analizar los 

factores que determinan la intención 

emprendedora en estudiantes de una universidad 

pública en Sonora. Los objetivos específicos son: 

(1) Evaluar el efecto de la actitud personal hacia el 

emprendimiento en la intención emprendedora, 

(2) Determinar la influencia de las normas 

subjetivas en la intención emprendedora, y (3) 

Analizar el impacto de la autoeficacia 

emprendedora en la intención de emprender. 
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METODOLOGÍA 

El presente estudio adoptó un enfoque 

cuantitativo y se sustentó en la Teoría del 

Comportamiento Planificado (TPB) y la Teoría del 

Capital Social (TCS), las cuales conformaron el 

marco teórico de referencia que orientó el diseño 

y la aplicación de un modelo de regresión lineal 

múltiple. En este sentido, el diseño de la 

investigación fue no experimental, ya que no se 

manipularon las variables de forma deliberada, 

sino que se observaron en su estado natural y, 

posteriormente, analizadas. Asimismo, el método 

utilizado fue el deductivo, ya que permitió la 

corroboración de las hipótesis planteadas de 

acuerdo con la técnica empleada. 

En cuanto al ámbito de estudio fue una 

Universidad Pública del estado de Sonora con una 

población de 615 estudiantes matriculados en 4to 

y 8vo semestre en el periodo escolar 2025-1 del 

Programa Educativo de Licenciado en 

Administración de Empresas, tomando en 

consideración que los estudiantes estaban 

cursando la materia de Desarrollo Emprendedor. 

De este modo, se obtuvo información importante 

para el análisis de los factores que determinan las 

intenciones emprendedoras en ello (Agu et al., 

2021). 

Para la selección de los participantes, se 

aplicó la técnica de muestreo probabilístico 

aleatorio simple. Para ello, se generaron números 

aleatorios con apoyo del software Excel® y se 

cotejaron utilizando las listas de asistencia por 

cada grupo participante. Con un nivel de 95%, un  

 

 

margen de error del 5% y una estimación máxima 

de variabilidad (p=q=50%), la muestra resultó en 

238 estudiantes. La técnica empleada para la 

obtención de información fue la encuesta y el 

instrumento el cuestionario de intención 

emprendedora (IE) validado por Rueda et al. 

(2015), y Laguía et al. (2017), así como por 

Valenzuela et al. (2022). 

De acuerdo con la estructura del instrumento, 

las dimensiones evaluadas en una escala Likert de 

6 puntos fueron: actitud hacia el emprendimiento 

(ítems 1-6), normas subjetivas (ítems 7-12), 

autoeficacia emprendedora (ítems 13-18) e 

intención emprendedora (ítems 19-25). Para el 

procesamiento y análisis de datos se utilizó el 

software estadístico IBM SPSS v.27 en español®. La 

escala Likert utilizada fue: 1=Totalmente en 

desacuerdo, 2=En desacuerdo, 3=Algo en 

desacuerdo, 4=Algo de acuerdo, 5=De acuerdo, 

6=Totalmente de acuerdo. Esta estructura de 

medición permitió medir de manera precisa cada 

una de las variables latentes del modelo 

propuesto. 

Con el propósito de evaluar la consistencia 

interna del instrumento, el cuestionario fue 

sometido a un análisis de fiabilidad con los 

estadísticos alfa de Cronbach (α) y Omega de 

McDonald (ω). Los resultados mostraron una alta 

consistencia interna del cuestionario (Widaman y 

Helm, 2023). La dimensión de Actitud 

Emprendedora presentó un alfa de Cronbach de 

0.886 y un Omega de McDonald de 0.887, con un 

VIF de 1.811. La dimensión de Norma Subjetiva  
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obtuvo un alfa de Cronbach de 0.788 y un Omega 

de McDonald de 0.737, con un VIF de 1.593. La 

dimensión de Autoeficacia Emprendedora 

presentó un alfa de Cronbach de 0.881 y un 

Omega de McDonald de 0.882, con un VIF de 

1.617. Finalmente, la dimensión de Intención 

Emprendedora mostró un alfa de Cronbach de 

0.922 y un Omega de McDonald de 0.925. 

Posteriormente, el cuestionario fue sometido 

a un análisis factorial confirmatorio (AFC), para 

verificar la validez del modelo teórico 

previamente definido y confirmar empíricamente 

si los datos observados se ajustan a dicho modelo. 

Para ello, se aplicó la prueba de adecuación 

muestral de Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la 

prueba de esfericidad de Bartlett. Los resultados 

mostraron un valor KMO=0.928, lo que indica una 

alta adecuación de la muestra. Asimismo, la 

prueba de esfericidad de Bartlett resultó 

significativa (χ²=4177.222, gl=276, p<0.001), 

confirmando que las correlaciones entre los ítems 

son apropiadas para el análisis factorial. Estos 

resultados confirman los supuestos para la 

aplicación del AFC. 

En relación con la estructura factorial, los 

resultados de comunalidades evidencian niveles 

adecuados de varianza explicada por los factores 

comunes. Los valores de extracción oscilaron 

entre 0.403 y 0.758, lo que indica que, en 

promedio, cada ítem comparte una proporción 

sustancial de varianza con los factores 

subyacentes (Kyriazos, 2018). En consecuencia, se 

confirma la pertinencia de las variables  

 

 

seleccionadas y la validez factorial del instrumento 

bajo el método de extracción de máxima 

verosimilitud. 

De manera complementaria, la prueba de 

varianza total explicada mostró que cuatro 

factores presentaron autovalores superiores a 1.0, 

por lo que fueron retenidos siguiendo el criterio de 

Kaiser. Estos factores explican conjuntamente 

61.97% de la varianza total confirmando la 

consistencia interna y la dimensionalidad teórica 

del instrumento aplicado según los criterios 

propuestos por Hair et al. (2019) y Kline (2016). 

En cuanto al análisis del ajuste del modelo, la 

prueba de bondad de ajuste AFC, arrojó un valor 

de χ²=559.323 con 186 grados de libertad y una 

significancia de p<0.001. adicionalmente, la 

interpretación del ajuste se complementó con la 

razón χ²/gl = 3.00, la cual se ubica dentro del rango 

recomendado -entre 2 y 5-, lo que indica un ajuste 

satisfactorio del modelo de medida. Por 

consiguiente, se infiere que la estructura factorial 

hipotetizada presenta una coherencia interna y 

consistencia estadística adecuadas para su 

validación empírica. 

Finalmente, el análisis de un solo factor de 

Harman evidenció que el componente con mayor 

varianza explicó únicamente 27.436% de la 

varianza total, valor considerablemente inferior al 

umbral del 50%, lo que descarta la presencia de 

sesgo por varianza común del método. Asimismo, 

los valores del Factor de Inflación de la Varianza 

(VIF) se mantuvieron claramente por debajo del 

criterio crítico de 3.3, lo que indica la ausencia de  
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problemas significativos de colinealidad entre las 

variables observadas (Widaman y Helm, 2023; 

Hair et al., 2021). Estos resultados permiten 

inferir que las mediciones son válidas y 

consistentes, y que los datos resultan adecuados 

para la interpretación de los efectos 

determinantes de las intenciones emprendedoras 

(Hair y Alamer, 2022). 

RESULTADOS Y DISCUSIÓN  

A continuación, se presentan los resultados 

del análisis de datos. En primer lugar, se exponen 

las características sociodemográficas de la 

muestra. Posteriormente, se presentan los 

resultados de fiabilidad del instrumento y el 

ajuste del modelo de regresión. Finalmente, se 

analizan los coeficientes del modelo y la 

verificación de los supuestos estadísticos. 

En relación con la distribución etaria y de 

género de la muestra, se identificó una 

distribución relativamente equilibrada entre 

hombres y mujeres, con una representación del 

46.6% (111) y 47.9% (114), respectivamente, lo 

que garantiza una adecuada equidad en la 

representación de la población objetivo. 

Asimismo, se registró un 5.5% (13) de 

participantes que se identificaron como no 

binarios, lo cual refleja la inclusión de la 

diversidad de identidades de género dentro del 

estudio. 

En cuanto a la edad de los participantes, la 

media fue de 21.42 años con una desviación 

estándar de 2.21 años, lo que indica una 

dispersión moderada alrededor de la media. Las  

 

 

edades oscilaron entre 19 y 35 años, lo que sugiere 

una población predominantemente joven, 

característica del programa de educación superior 

en el que se llevó a cabo la investigación.  

Con respecto al estado civil, la mayoría de los 

estudiantes se reportaron como solteros (62.2%), 

seguidos de quienes indicaron estar casados 

(32.8%) y aquellos que manifestaron vivir en unión 

libre (4.6%). Esta distribución confirma el 

predominio de una población joven con 

responsabilidades familiares limitadas, propia de 

las etapas iniciales de formación universitaria. 

En cuanto a las características académicas de 

la muestra, se identificó que, 66.8% de los 

participantes cursan la Licenciatura en 

Administración de Empresas, mientras que, 33.2% 

pertenecen a la Licenciatura en Gestión y 

Desarrollo de Negocios. Esta distribución evidencia 

una mayor representación del primer programa, 

aunque ambas áreas académicas comparten 

afinidad formativa en el ámbito de las ciencias 

económico-administrativas y en la asignatura de 

Desarrollo Emprendedor.  

Respecto al grado académico cursado, 50.4% 

de los estudiantes se encuentran en el cuarto 

semestre, y 49.6% en el octavo semestre, lo que 

indica una composición equilibrada entre alumnos 

de nivel intermedio y aquellos en etapa terminal 

de su formación profesional. 
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Los valores de R y R² presentados en la Tabla 

2 evidencian que el modelo de regresión exhibe 

una correlación positiva y estadísticamente 

significativa entre las variables predictoras y la 

variable dependiente (R=0.838; R²=0.703; 

p<0.001). Esto demuestra que el modelo no solo 

logra identificar los factores que determinan la 

intención emprendedora, sino que además 

explica 70.3% de la varianza total de dicha 

variable. El valor del R² ajustado (0.699) respalda 

la estabilidad y robustez del modelo, al no 

mostrar indicios de sobreajuste (Hair et al., 2021). 

Por su parte, el estadístico Durbin–Watson 

(DW=1.729) se sitúa dentro del rango aceptable 

(1.5-2.5), lo que permite descartar la presencia de 

autocorrelación en los residuos. Además, la 

prueba de F de Snedecor (F=184.316; gl=3, 234; 

p<0.001) confirma que el modelo es globalmente 

significativo. En conjunto, estos resultados  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

aportan evidencia empírica de la validez, 

consistencia y capacidad predictiva del modelo 

propuesto, confirmando que las variables 

consideradas —actitud emprendedora, norma 

subjetiva y autoeficacia emprendedora— ejercen 

una influencia significativa y determinante sobre la 

intención emprendedora en los jóvenes 

universitarios. 
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Tabla 1. 
Análisis de fiabilidad del cuestionario 

Dimensión # 

Ítems 

Alfa de Cronbach 

(α) 

Omega de McDonald 

(ω) 

VIF 

Actitud Emprendedora (AE) 6 0.886 0.887 1.81

1 

Norma Subjetiva (NS) 6 0.788 0.737 1.59

3 

Autoeficacia Emprendedora 

(ATE) 

6 0.881 0.882 1.61

7 

Intención Emprendedora (IE) 7 0.922 0.925 --- 

Nota. Alfa de Cronbach y Omega de McDonald son medidas de consistencia interna. VIF = Factor de 

Inflación de la Varianza. 
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Los resultados del modelo de regresión 

múltiple permiten identificar el peso relativo de 

cada variable en la explicación de la intención 

emprendedora. La actitud emprendedora 

emergió como el predictor más influyente 

(β=0.524; t=10.933; p<0.001), lo que indica que 

una actitud favorable hacia la actividad 

empresarial incrementa de manera significativa la 

disposición a emprender. En segundo lugar, la 

autoeficacia emprendedora mostró un efecto  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

positivo y significativo (β=0.352; t=7.767; 

p<0.001), evidenciando que la confianza en las 

propias capacidades constituye un determinante 

relevante de la intención de emprender.  

Por su parte, la norma subjetiva presentó un 

coeficiente positivo, aunque no significativo 

(β=0.085; t=1.881; p=0.061), lo que sugiere que la 

influencia social percibida no ejerce un impacto 

sustancial en la formación de intenciones 

emprendedoras en esta muestra (Véase la Tabla 3). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla 3. 
Coeficientes del modelo 

Modelo Coeficientes no 

estandarizados 

Coeficientes 

estandarizados 

t Sig. Intervalo de 

confianza para B 

(95.0%) 

 B Desv. Error β  Límite inferior 

1 (Constante) -4.258 1.650  -

2.581 

0.010 

Actitud 

emprendedora 

0.733 0.067 0.52

4 

10.93

3 

0.000 

Norma subjetiva 0.125 0.066 0.08

5 

1.881 0.061 

Autoeficacia 

emprendedora 

0.474 0.061 0.35

2 

7.767 0.000 

Nota. Variable dependiente: intención emprendedora. 
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Tabla 2. 
Resumen del modelo 

Model

o 

R R² R² 

ajustado 

Cambio en 

R² 

F gl

1 

gl2 Sig. 

Cambio 

Durbin-

Watson 

1 0.83

8 

0.70

3 

0.699 0.703 184.31

6 

3 23

4 

0.000 1.729 

Nota. Predictores: (Constante), autoeficacia emprendedora, norma subjetiva, actitud 

emprendedora. Variable dependiente: intención emprendedora. 
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La figura de dispersión de los residuos 

estandarizados frente a los valores predichos 

estandarizados evidencia una distribución 

aleatoria de los puntos alrededor del eje 

horizontal, sin patrones definidos ni 

concentraciones sistemáticas. Esta configuración 

indica el cumplimiento de los supuestos de  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DISCUSIÓN 

El presente estudio se sustenta en un marco 

teórico que integra variables clave del modelo de 

las intenciones emprendedoras, específicamente 

la actitud emprendedora, la norma subjetiva y la 

autoeficacia emprendedora (Chávez et al., 2024), 

con el propósito de ampliar la evidencia empírica 

en torno a este constructo en el contexto 

educativo universitario. 

 

 

 

 

linealidad y homocedasticidad, así como la 

ausencia de valores atípicos significativos en los 

residuos del modelo (Véase la Figura 1). En 

consecuencia, se confirma que el modelo cumple 

los supuestos necesarios para la adecuada 

interpretación de la regresión múltiple aplicada a 

la intención emprendedora. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En primer lugar, los resultados confirman que 

la actitud emprendedora constituye la variable más 

determinante en la formación de la intención 

emprendedora. Este hallazgo coincide con lo 

reportado por Heinemann et al. (2022) y Ghouse et 

al. (2024), quienes sostienen que las actitudes 

favorables hacia el emprendimiento incrementan 

significativamente la disposición a iniciar un 

negocio. La actitud es un predictor robusto de la 

intención emprendedora, lo que subraya la 

importancia de fortalecer las percepciones  
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Figura 1. 
Gráfico de dispersión de los residuos 
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positivas hacia el emprendimiento en el contexto 

universitario. 

En segundo lugar, la autoeficacia 

emprendedora también demostró ser un factor 

significativo. Este resultado es consistente con la 

literatura previa que ha destacado la importancia 

de la autoeficacia como predictor robusto de la 

intención emprendedora (Caputo et al., 2025; 

Elnadi y Gheith, 2021). Los estudiantes que se 

perciben capaces de superar los desafíos del 

emprendimiento son más propensos a desarrollar 

intenciones emprendedoras, confirmando el 

efecto positivo de la autoeficacia. 

Por otra parte, la norma subjetiva fue la 

dimensión menos influyente dentro del modelo, 

lo cual coincide con hallazgos previos (Medina et 

al., 2014), donde no se observó una relación 

directa entre la presión social percibida y la 

intención emprendedora. Sin embargo, el análisis 

por género reveló un hallazgo relevante: las 

mujeres presentaron niveles más altos de 

intención emprendedora que los hombres, 

resultado contrario a lo señalado en estudios 

anteriores (Medina et al., 2014; Martínez de Luco 

y Campos, 2014; Moriano et al., 2006; De Jorge 

Moreno, 2013).  

De manera particular, para las mujeres, la 

norma subjetiva resultó estadísticamente 

significativa (t=2.307; p=0.023), lo que sugiere 

que las redes de apoyo social desempeñan un 

papel relevante en el fortalecimiento de sus 

intenciones de emprender. Este resultado, a su 

vez, refuerza lo planteado por Manzano y Ayala  

 

 

(2020), quienes destacan que el soporte social y 

las interacciones interpersonales constituyen un 

componente esencial en la consolidación del 

comportamiento emprendedor femenino. 

En cuanto a las implicaciones prácticas, los 

hallazgos indican que las instituciones de 

educación superior deben priorizar el 

fortalecimiento de la actitud emprendedora, 

considerando que constituye el predictor más 

robusto de la intención emprendedora. En este 

contexto, se recomienda que los programas 

académicos integren de manera transversal 

metodologías activas que promuevan el 

emprendimiento, no limitándose a asignaturas 

aisladas.  

Asimismo, considerando la relevancia de la 

norma subjetiva en las mujeres, se sugiere diseñar 

programas de mentoría orientados a fortalecer las 

redes de contacto y capital social de las 

estudiantes, lo que podría incrementar 

significativamente sus intenciones emprendedoras. 

No obstante, el estudio presenta algunas 

limitaciones a considerar. En primer lugar, la 

investigación se circunscribió a una universidad 

pública en Sonora, limitando la generalización de 

resultados. En segundo lugar, el diseño transversal 

impide establecer relaciones causales definitivas. 

Además, el instrumento utilizado se basa en 

autorreportes, lo que puede introducir sesgos de 

deseabilidad social. Finalmente, aunque el modelo 

explica el 70.3% de la varianza de la intención 

emprendedora, lo que refleja una capacidad 

explicativa considerable, es probable que existan  
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otros factores contextuales que también influyan 

en este fenómeno. 

En síntesis, este estudio aporta evidencia 

empírica sobre los factores que determinan la 

intención emprendedora en estudiantes 

universitarios mexicanos, confirmando la 

relevancia de la Teoría del Comportamiento 

Planificado y la Teoría del Capital Social. En 

consecuencia, los resultados subrayan la 

necesidad de que las instituciones de educación 

superior promuevan actitudes emprendedoras 

positivas y fortalezcan la autoconfianza de sus 

estudiantes, especialmente en el caso de las 

mujeres. A pesar de las limitaciones identificadas, 

este trabajo contribuye a reducir una brecha 

relevante en la literatura sobre emprendimiento 

universitario en México y proporciona una base 

sólida para el desarrollo de futuras 

investigaciones e intervenciones educativas 

orientadas a fomentar el espíritu emprendedor en 

el ámbito académico. 

CONCLUSIONES 

Los resultados de la presente investigación 

aportan evidencia empírica que respalda los 

postulados de la Teoría del Comportamiento 

Planificado (TPB) y de la Teoría del Capital Social 

(TCS) en el contexto de estudiantes universitarios 

de una universidad pública en Sonora. El análisis 

realizado, confirmó que la actitud emprendedora 

y la autoeficacia emprendedora ejercen un efecto 

positivo y significativo sobre la intención 

emprendedora, evidenciando que los factores 

individuales asociados a las percepciones,  

 

 

creencias y los niveles de autoconfianza de los 

estudiantes desempeñan un papel central en la 

formación de intenciones de emprendimiento.  

Asimismo, los resultados revelaron diferencias 

relevantes según el género, particularmente en el 

papel de la norma subjetiva, la cual mostro una 

influencia significativa en las mujeres. Este hallazgo 

sugiere que el apoyo social y las redes de 

interacción pueden construir elementos clave para 

fortalecer el emprendimiento femenino en el 

ámbito universitario.  

Como futuras líneas de investigación, se 

sugiere ampliar el alcance del estudio para incluir 

una mayor diversidad de programas académicos y 

universidades a nivel nacional, lo que permitiría 

obtener una visión más completa y generalizable 

de los factores que determinan la intención 

emprendedora en México. Del mismo modo, sería 

pertinente desarrollar estudios longitudinales que 

permitan analizar la evolución de estas intenciones 

a lo largo del tiempo, así como incorporar variables 

contextuales adicionales relacionadas con el 

ecosistema emprendedor, el acceso a 

financiamiento y las políticas de apoyo al 

emprendimiento. 

En conjunto estos resultados, subrayan la 

importancia de que las instituciones de educación 

superior promuevan una cultura emprendedora, 

mediante estrategias formativas que fortalezcan 

las actitudes y la autoconfianza de los estudiantes 

contribuyendo de esta manera al desarrollo de 

capacidades emprendedoras y al impulso de la 

innovación y el crecimiento económico. 
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