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Editorial

La revista Enfoques correspondiente a la publicacion del Volumen 8, Niumero 30 del
afio 2024, incluye en el presente ejemplar una destacada seleccién de investigaciones,
orientadas dentro de las ciencias administrativas y econdmicas, a enriquecer la
experiencia en la implementacion de innovadoras estrategias de fortalecimiento en las
areas de turismo y cultura organizacional, con una interesante interaccién con el ambito
cultural.

En el presente ejemplar los investigadores desarrollan tematicas desde analizar cémo las
empresas adaptan sus estructuras para satisfacer las demandas del mercado turistico,
hasta explorar cémo la identidad corporativa influye en la experiencia del viajero, cada
articulo desentrafia las conexiones profundas entre ambos sectores. Con un enfoque
multidisciplinario, esta edicién ofrece perspectivas frescas y analisis fundamentados que
arrojan luz sobre el papel crucial que juegan la cultura empresarial y el turismo en el

panorama global contempordaneo.

En la investigacidn de los autores Max Olivares A. y Julidn Rodriguez, titulada Potencial
del segmento turistico de reuniones en el departamento Santa Cruz, Bolivia que aborda
un andlisis de la situacién actual del turismo de reuniones o MICE, en el departamento
de Santa Cruz — Bolivia, con interesantes proyecciones para mejorar el flujo de turistas,
las inversiones en esta drea econdmica y potencializar esta dindmica empresarial con

impacto permanente en la region.

En autoria de la investigacion: Las 5E del Endomarketing para reducir la rotaciéon de
personal en las Pymes, Jesus Lopez y Elizabeth Yee Villanueva, desarrollan una profunda
revision de los antecedentes de esta estrategia, para posteriormente desarrollar una
propuesta en base 5 elementos esenciales para su implementacion, en respuesta a la
necesidad de fortalecer aspectos de difusion de servicios empresariales a través de

recursos digitales, en una dinamica constante de fortalecimiento organizacional.
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En esa perspectiva la investigacion: Analisis de perfiles y desarrollo del talento
de lideres sociales mediante el empleo de la prueba DISC, las autoras Wendy Tapanes,
Diana Herrera y Gibran Gonzdlez, desarrollan el analisis centrado en los perfiles de
comportamiento de mujeres lideres sociales de la organizacidn social mexicana "Mujeres
en Lucha, con tu esfuerzo triunfaremos" mediante la aplicacion de la teoria DISC, y a
partir de los resultados desarrollar propuestas significativas para el desarrollo del
talento individual, alineadas con los objetivos organizacionales. Mediante acciones
concretas para el mejoramiento de recursos a nivel comunicacional, gestion del tiempo,
empoderamiento y concientizacion sobre estereotipos. Una serie de aspectos
que quienes lideran este movimiento social, promuevan el crecimiento conjunto de
sus companeras, desde el crecimiento y fortalecimiento personal como mujeres

empoderadas y promotoras de cambios con impacto social.

El equipo editorial expresa su agradecimiento a los profesionales que aportaron
significativas investigaciones, enriqueciendo asi el capital de recursos metodoldgicos
y estratégicos que aportan de manera significativa en diversas dreas de las ciencias
administrativas, de igual manera invitamos a la comunidad lectora a sumarse con sus
manuscritos para las préximas publicaciones, siempre con alto compromiso de produccién

de conocimiento a portes sustanciales en ambitos sociales y econdmicos.
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